2. Welche Wirkungen auf die Arbeitsplitze sind zu erwarten und was sind unsere Vorschlige
um zu einer positiven Arbeitsplatz-Bilanz zu kommen?

Jeder Arbeitnehmer zuckt mittlerweile zusammen, wenn von ,Synergieeffekten® oder .Rationalisie-
rungsgewinnen* geredet wird, weil das immer nur eine geschonte Vokabel for Arbeitplatzabbau ist.
Auch die in der .Pfalzenergie® kooperierenden Stadt- und Gemeindewerke verfolgen natirlich das Ziel
gleiche oder bessere Leistungen mit weniger Personal im regulierten Bereich zu erzielen.

Das ist Arbeitsplatzabbau. Auch wenn er ohne Entiassungen, allein durch natorliche Fluktuation erfol-
gen soll. Wir wirden allerdings vor der Realitat fest die Augen verschiieBen, wenn wir z.B. glauben
sollten, dass die Stadtwerke Pirmasens allein diesen Prozess besser und vor allem mit einer besseren
Arbeitsplatzbilanz bestehen wirden. Keine Gemeinde wird defizitire E-Werke auf Dauer (er)tragen.
Wo sollen also die kOnftigen Arbeitsplatze for die Jungen unter uns herkommen?

Nach unserer Uberzeugung: nur aus eigener Strom-Produktion.

In Pirmasens, Kaiserslautem, Ludwigshafen aber auch in Spirkelbach, Waldsee oder Brichweiler-
Mahibach muss man zu einem wesentlich groBeren Anteil als heute seinen Strom selber machen. Das
kann man mit Fotovoltaik auf jedem offentlichen Dach, mit Solargenossenschaften far private Dacher,
mit BHKWSs far jedes Schwimmbad etc.pp. Hier sind der Fantasie und der Eigeninitiative wenig Gren-
zen gesetzt. Der Nutzen ist ein mehrfacher:

- for das Klima (ca.40% des weltweiten CO2-Ausstosses resultiert aus der Stromproduktion).

- fur die Region (es ist bestimmt ein dreistelliger Millionenbetrag, der jahrich for die Energiekosten
allein aus der Pirmasenser Region abfliet).

Mit dem Einstieg in die Erzeugung emeuerbarer Energien im groeren Malistab sichern und stabilisie-
ren wir gleichzeitig Arbeitsplatze bei den jeweiligen Werken und in der Region.

3. Warum wir lhren/Euren Anspruch, in die Entscheldungsprozesse einbezogen zu werden,
unterstiitzt haben und weiter unterstiitzen werden.

Es war nicht von Anfang an selbstverstindlich, dass die Vertreter der dem Bezirkstag angehorenden
Fraktionen auch dem Projektienkungsausschuss fir die .Pfalzenergie® angehorten. Inzwischen ist das
so0. Und in dieser Eigenschaft haben wir auch auf der 4. Lenkungsausschusssitzung im Mai den Be-
zirkstagsvorsitzenden Theo Wieder nicht nur in seinem Anliegen unterstitzt, neben den Energiekonfe-
renzen for die kommunale Politik auch eine fir die Betriebsrate ab zu halten, sondern auch nach-
drucklich darauf gedrungen, dass eine solche Konferenz in der gleichen Woche (am 20.6.) staltfand.
Inzwischen fand die 6. Lenkungsausschusssitzung erstmals mit drei Arbeitnehmer-Vertretern statt.
Wir haben |hre/Eure Vertreterinnen dort ausdrOcklich in der Forderung unterstitzt, jetzt Tarifverhand-
lungen Ober einen Rahmen-Tarifvertrag aufzunehmen.

Nach teils kontroversen Diskussionen ist der Lenkungsausschuss diesem Anliegen gefolgt Das freut
uns, da wir sicher sind, dass auf diesem Weg eine Losung gefunden werden kann, die gut ist for die
Pfalz, fur die Pfalzer Bargerinnen und fur die Arbeitnehmerinnen in den betroffenen Werken.

4. Wie unserer Meinung nach die tarifrechtlichen Fragen angegangen und gel&st werden soll-
ten

Die geplante Kooperation wirft eine Menge komplizierter arbeits- und tarifrechtiicher Fragen auf, zu
denen wir in aller Regel weder fachlich kompetent sind, noch die Regelungskompetenz haben. Auch
der Lenkungsausschuss selbst, einschliellich des Bezirkstagsvorsitzenden, besitzt diese Kompetenz
nicht. Aus diesem Grund sind Gesprache zwischen den Tarifpartnern mit dem Ziel eines oder mehre-
rer Tarfvertrage der richtige Weg. Nur so konnen alle Fragen rechtlich verbindlich geregelt werden.
Wir freuen uns, dass wir nun auf dieserm Weg sind.

For die Zukunft moachten wir Euch/lhnen anbieten, dass wir uns geme dem konstruktiven Dialog mit
den betroffenen Betriebsraten und Eurer Gewerkschaft VER.DI stellen wollen. Falls dazu Gesprache,
Diskussionen, Foren etc. notig und hilfreich sind, stehen wir geme zur Verflgung. Wir haben dabei nur
eine kleine Einschrankung: Wir Oben dieses Mandat ehrenamtlich aus und kénnen von daher nicht
jederzeit, vor allem nicht zu jeder Tageszeit zur VerfOgung stehen.
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